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	Continuity
	

	Venue
	

	Giocatore (nome, cognome,

 numero tessera)
	

	Nome del personaggio
	

	Nome Ombra
	

	Sentiero
	Uno dei cinque sentieri. Specificare l’ eventuale retaggio.

	Ordine
	Uno degli Ordini, oppure Apostata.

	Età
	Età del personaggio o età apparente [in genere l’età del giocatore].

	Storia personale



	Circostanze del risveglio
	Data e luogo. Reazione al risveglio

	Famiglia di origine ed 

educazione
	Educazione, socializzazione, ideologie, atteggiamenti.  



	Esperienze di vita e 

momento cruciale
	Relazioni sociali, lavori, studi, successi e fallimenti, momento tragico e caratterizzante (nodo gordiano).



	Storia recente


	Breve riassunto del periodo più recente di esistenza, relazioni più importanti.



	Obiettivi


	a lungo e a breve termine, cose lasciate in sospeso.



	Informazioni pubbliche 

sul personaggio  
	 un breve profilo: cosa penserebbe di voi una persona che vi incontrasse per la prima volta ?




MAGE - Background del personaggio

COMPILARE LA COLONNA A DESTRA SOVRASCRIVENDO IL TESTO IN CORSIVO

Tenere presente che in sede di compilazione di background e scheda, a parte le approvazioni low a discrezione del proprio diretto ST, è richiesta approvazione per:

-aver vissuto in maniera significativa in nazioni straniere o in città diverse da quella della venue;

-essere stato un personaggio importante (reale o fittizio) nella storia della regione o della nazione;

-avere rapporti di qualsiasi tipo con altre venue o città non sanzionate;

-ottenere oggetti che infliggono ferite aggravate;

-appartenere e/o avere status in una Società; 

-acquisire alcuni meriti/poteri (consultare Appendice I CI Addendum); 

-conoscere informazioni su licantropi, vampiri o sulle GSO di Mage (consultare il RGN e CI Addendum) 

Ai sensi della l. 633/41 e successivi aggiornamenti, tutti i diritti d’autore su questo documento sono riservati e di proprietà di Camarilla Italia. I marchi registrati sono proprietà di White Wolf Publishing Inc.


